
RESOCONTO ATTIVITÀ
...2025

CONFERENZA STAMPA
Ragusa, 17.12.2025

Direzione Strategica Aziendale 
Dott. Giuseppe Drago, Dott.ssa Sara Lanza, Dott. Massimo Cicero



1. ATTIVITA’ SVOLTA



LINEE DI INVESTIMENTO

L’ASP di Ragusa ha provveduto all’installazione,

collaudo e piena operatività di:

• n. 15 grandi attrezzature sanitarie acquisite 

nell’ambito dell’attuazione del PNRR di cui al 

Sub-investimento M6C2-1.1.2 

“Ammodernamento del parco tecnologico e 

digitale ospedaliero - Grandi 

Apparecchiature”.

DESCRIZIONE INTERVENTO SITO (COMUNE/P.O.) DATA 
OPERATIVITÀ

Ecotomografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 06/12/2022

Ecotomografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 02/02/2023

Ecotomografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 19/05/2023

Ecotomografi OSPEDALE GUZZARDI VITTORIA 02/02/2023

Angiografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 17/09/2024

Mammografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 10/04/2024

Mammografi OSPEDALE BUSACCA SCICLI 29/07/2024

Mammografi OSPEDALE REGINA MARGHERITA COMISO 29/07/2024

Mammografi OSPEDALE MAGGIORE MODICA 03/09/2024

Mammografi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 03/09/2024

Mammografi OSPEDALE GUZZARDI VITTORIA 03/09/2024

Tac A 128 Strati OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 05/06/2024

Tac A 128 Strati OSPEDALE MAGGIORE MODICA 27/07/2023

Tac A 128 Strati OSPEDALE MAGGIORE MODICA 26/01/2024

Sistemi Radiologici Fissi OSPEDALE 'GIOVANNI PAOLO II M.P.A.' 13/09/2024



 n.1 RISONANZA MAGNETICA – P.O. «R. GUZZARDI» VITTORIA

Attivata in data 01/12/2025, per un investimento complessivo di 1,5

milioni di euro, di cui 400.000 a carico del bilancio aziendale per lavori di

installazione.

➢ n.1 ACCELERATORE LINEARE – P.O. «MARIA PATERNO’

AREZZO» RAGUSA

Attivato in data 02/12/2025. In aggiunta ad un altro

acceleratore, finanziato ex art.20 Legge 67/88, per un

investimento complessivo di 6,6 milioni di euro. Lavori

strutturali nel reparto di Radioterapia Oncologica in fase di

ultimazione.

ULTIMI INTERVENTI



A giugno 2025 sono stati, inoltre, attivati:

 n.1 TAC 128 STRATI – P.O. «R. GUZZARDI» VITTORIA

Per un investimento complessivo di 894.814,57 euro, di cui 530.000 euro

a valere sul PNRR e 364.814,57 euro a carico del bilancio aziendale.

➢ n.1 TELECOMANDATO DIGITALE PER ESAMI DI PRONTO SOCCORSO

– P.O. «R. GUZZARDI» VITTORIA

Per un investimento di 199.470 euro a valere sul PNRR.

ULTIMI INTERVENTI



Progetto J.E.S.S.I.C.A. 
(Joint European Support for Sustainable Investment in City Areas)

Importo complessivo: € 7.900.000
Interventi:

- P.O. «R.Guzzardi»: efficientamento energetico con sostituzione infissi, impianto

fotovoltaico e cappotto termico € 3.300.000;

- P.O. «GPII»: copertura del parcheggio e pensilina di ingresso con pannelli fotovoltaici,

conversione a LED impianto illuminazione esterna, realizzazione colonnine ricarica elettrica

€ 4.600.00.

Stato dell’arte: in attesa della stipula del contratto. I finanziamenti sono stati deliberati da

Banca ICCREA. In corso lo sviluppo delle relative progettazioni esecutive.



Completamento Ospedale GP II

Importo complessivo: € 39.600.000
Stato dell’arte: ultimato il progetto di fattibilità tecnico-economica, in corso di
redazione il progetto esecutivo che dovrà tenere conto degli indirizzi

dell’istituenda Rete Ospedaliera.



Miglioramento Sismico

Importo complessivo: € 33.497.580,00 
Interventi: P.O. «Regina Margherita» di Comiso, OMPA, ex 

RSA di Ragusa.

Stato dell’arte: rispettato il target per la firma dei contratti

in data 28/08/2025, per l’inizio dei lavori di messa in

sicurezza. Stipulato il contratto con l’operatore

economico aggiudicatario.



Adeguamento Normativa Antincendio

Importo complessivo: € 1.267.240
Interventi: Presidi Ospedalieri e Territoriali di Ragusa –

Vittoria – Modica.

Stato dell’arte: Istituito e già operativo il CGE (di Vittoria e

Modica). Rinnovati i CPI e avviata l’istruttoria per

l’affidamento del servizio di squadra antincendio dei

PP.OO.



Piano Nazionale Complementare - PNC

Importo complessivo: € 4.089.000,00
Interventi: Padiglione A – «Busacca» Scicli. 

Stato dell’arte: stato di avanzamento lavori 75%.



Razionalizzazione adeguamento 
dei locali di proprietà 

dell’Azienda

Rimodulazione risorse risparmiate 
per ripristino e miglioramento dei 

locali

Già dismessi locali via G. Di 
Vittorio di Ragusa 

(importo € 139,337,64/annuo)

Già dismessi locali Centro ASI 
Ragusa 

(importo € 63.206,28/annuo)

Dismissione locali destinati 
all’archivio Ragusa                            

(importo € 64.403/annuo)

Dismissione locazioni passive
(Tot. anno € 266.946)

Recupero fiscale IVA–IRAP
(Tot. € 6,4 milioni)

Grazie a competenze 
specialistiche interne ed 

esterne, l’Azienda ha 
generato un credito 

d’imposta pari a 

€ 6.406.420 milioni

(anni d'imposta 2019-24)



Servizi DIGITALI al cittadino 

al 17.12.2025



La costituzione delle E.M.I.
(Equipe Multidisciplinari Integrate)

Istituzione n. 3 equipe multidisciplinari in sinergia con la rete dei servizi sanitari aziendali

territoriali e con i servizi sociali degli Enti locali per assicurare la piena attuazione delle

funzione di tutela dei minori.

In linea con il DM 77/2022 le equipe progettano e attuano interventi di valutazione

sanitaria, psicologica e sociale, accompagnamento, sostegno, valutazione del rischio,

trattamento e protezione in favore di minori che siano in situazioni di pregiudizio, anche

a supporto dei genitori in condizione di fragilità, attraverso i servizi specialistici dell’ASP

(Consultori, servizi di salute mentale e servizi per le dipendenze patologiche).

Stato dell’arte: ad oggi sono stati presi in carico n. 268 decreti pervenuti dal Tribunale dei

minori di Catania. (n. 80 EMI Ragusa; n.113 EMI Vittoria; n. 75 EMI Modica)



Farmacia territoriale 
VITTORIA

Potenziamento 
Consultorio 

VITTORIA

Laboratorio Analisi 
VITTORIA

Osservazione Breve 
Intensiva P.S. Vittoria

Servizio di impianto 
Port a cath 

VITTORIA e RAGUSA

Servizio odontoiatria riabilitativa 
per soggetti con disabilità 

(convenzione ASP Catania)

Punto ristoro 

OSPEDALE RAGUSA 

Punto prelievi 

DONNALUCATA

Nuovo reparto Chirurgia 
Generale 

MODICA

«Allegazione 
documentazione sanitaria 

– invalidità civile»

Progetto violenza di 
genere «Bellezza non è un 

trucco» 

Servizi all’utenza al 21.03.2025 Servizio di sedo-analgesia 
per risonanze pediatriche

Allocazione degenza 
oncologia PO GP II -

RAGUSA

Potenziamento Unità 
Farmaci antiblastici UFA

Potenziamento Anatomia 
Patologica

Videosorveglianza 

PP.SS. AZIENDALI 



Attivazione PUNTI DI PRIMO 
INTERVENTO PEDIATRICO 

(PPIP)

RAGUSA-MODICA-
VITTORIA

Progetto pilota interventi 
assistiti con animali (IAA) 

in collaborazione con 
UNIME

Nuovi locali Guardia 
Medica e 118

ISPICA

Servizio Audio-Fono-Neuro-
Vestibolare 

COMISO

Ambulatori Infermieristici 
con l’impiego di n.30 

infermieri

Riqualificazione piazzale 
P.O. «Guzzardi» 

VITTORIA

Attivazione nuovo 
reparto Chirurgia 

Generale 

MODICA

Pubblicazione Registro 
Antibiotico-resistenza 

2023

Punto prelievi 

ACATE

«Mare senza Frontiere»

In collaborazione con i Comuni 

Decennale Centro 
Autismo

Ulteriori servizi all’utenza al 

17.12.2025



2. STATO DI SALUTE



ASSISTENZA

OSPEDALIERA

ASSISTENZA 
DISTRETTUALE

CONTESTO NAZIONALE



1 - ORDINARIO 2 - DAY HOSPITAL 3 - DAY SERVICE Totale

PO GIOVANNI PAOLO II 7.910                    1.828                    3.815                    13.553    

PO MAGGIORE MODICA 6.723                    2.484                    2.401                    11.608    

PO GUZZARDI VITTORIA 4.232                    1.144                    2.001                    7.377      

PO REGINA MARGHERITA COMISO 220                       238                       808                       1.266      

PO BUSACCA SCICLI 401                       20                         421         

Totale 19.486                  5.714                    9.025                    34.225    

Regime

1 - ORDINARIO

PO GIOVANNI PAOLO II 1006

PO MAGGIORE MODICA 649

PO GUZZARDI VITTORIA 420

Totale complessivo 2075

Performance

PARTI

CONTESTO AZIENDALE

RICOVERI
Anno 2025 (Gennaio-Ottobre)



Performance

INTERVENTI 
CHIRURGICI 

CONTESTO AZIENDALE

Elezione
Emergenza

Urgenza
Totali

P.O. RAGUSA 7.295 1.350 8.645

P.O. MODICA 7.152 776 7.928

P.O. VITTORIA 6.005 698 6.703

P.O. COMISO 1.176 1.176

TOTALE 21.628 2.824 24.452

Totale n° interventi chirurgici

Gennaio-Ottobre 2025

Anno 2025 (Gennaio-Ottobre)



ADI/Cure Palliative/ADP
Anno 2025 al 31/10/2025

CONTESTO AZIENDALE
Distretto

Residenti over 65 al                                                     
01/01/2025

Assistiti over 65 al 
31/10/2025

% Assistiti over 65

MODICA 26.131 1.492 5,71

RAGUSA 23.518 1.447 6,15

VITTORIA 20.322 1.294 6,37

Totale 69.971 4.233 6,05

Obiettivo aziendale da 
raggiungere assegnato 

dalla Regione

Assistiti over 65: 7.330
10,68%Distretto

Residenti over 65 al                                                     
01/01/2025

Assistiti over 65 al 
31/10/2025

% Assistiti over 65

MODICA 26.131 302 1,16

RAGUSA 23.518 430 1,83

VITTORIA 20.322 229 1,13

Totale 69.971 961 1,37

Distretto
Residenti over 65 al                                                     

01/01/2025
Assistiti over 65 al 

31/10/2025
% Assistiti over 65

MODICA 26.131 1.210 4,63

RAGUSA 23.518 1.628 6,92

VITTORIA 20.322 1.234 6,07

Totale 69.971 4.072 5,82

ADI

CURE 
PALLIATIVE

ADP

DATI MINISTERIALI: al 31/10/2025

Popolazione over 65 
al 01/01/2024

Assistiti over 65 Assistiti over 65 con Pic 
erogata *100 ab. over 65

ASP RAGUSA 68.615 6.783 9,89

Distretto n. pazienti                                     
Accessi erogati al 

31/10/2025

MODICA 179 5.564
RAGUSA 173 3.679
VITTORIA 147 3.398

Totale 499 12.641

TRASFUSIONI (extra ADI)



3. CRITICITA’ e SOLUZIONI



Risorse Umane
Anno 2025

Medici dotazione organica: 

n. 784
Medici in servizio: n.579

Conferiti n. 49 Incarichi libero professionali:

- Varie discipline

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per n. 32 
Dirigenti Medici (in itinere)  

- Medicina Interna, Chirurgia 

Vascolare, Ostetricia Ginecologia, 

Pediatria, Neonatologia, Medicina 

Fisica e Riabilitazione, 

Radiodiagnostica

VERTICALIZZAZIONI

- n.18 coadiutori amministrativi senior

- n. 14 collaboratori amministrativi

- n.6 collaboratori tecnici professionali

- n.8 collaboratori tecnici informatici

PROGRESSIONI ECONOMICHE

- n. 1.023 dipendenti del Comparto (ammessi al 
beneficio dal 01/01/2023)

- n. 1.030 dipendenti del Comparto (indizione 
avviso con decorrenza beneficio dal 01/01/2024)

STABILIZZAZIONE 
PERSONALE:

n. 216 

n.14 Dirigenti Medici

n. 202 Comparto 

(di cui n.65 Infermieri)

CONFERITI

n. 11 per Dirigenti Medici 

IN ITINERE 

n. 19 per Dirigenti Medici 

TEMPO DETERMINATOTEMPO INDETERMINATO

CONFERITI

n. 1 per Comparto

IN ITINERE 

n. 4 per Comparto

IN ITINERE 

n. 2 per ruolo Amministrativo

CONFERITI

n. 1 per ruolo Amministrativo



Piano Operativo Aziendale di governo delle 

LISTE D’ATTESA
Anno 2025

C
O

N
TE

S
TO

 A
Z
IE

N
D

A
LE

RICOVERI OSPEDALIERI (Ord., DH, DSA)

N. interventi in lista 

di attesa “out” al 

31/07/2025

n. interventi 

effettuati al 

12/12/2025

Percentuale di 

recupero 

Indicatore di 

performance 

atteso al 10 

dicembre

2.224 2.070 93% 50 %

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

N. prestazioni in lista 

di attesa “out” al 

31/07/2025

n. prestazioni 

erogate al 

12/12/2025

Percentuale di 

recupero

Indicatore di 

performance 

atteso

8.848 7.274 82,21% 50%

• PERCORSI DI TUTELA: dal 01/01/25 n. 2.642

attivati (di cui n. 1.600 evase – n. 922 non

appropriate – n. 70 rifiutate dall’utente – n. 50

in itinere).

• PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

• APERTURA STRAORDINARIA DELLE STRUTTURE

AMBULATORIALI: in orario pomeridiano e

festivo per visite specialistiche e di

diagnostica per immagini.

• EXTRA BUDGET: nel 2025 sono state

contrattualizzate n. 5.265 prestazioni

specialistiche (diagnostica per immagini;

cardiologia) con le strutture private

accreditate, per un importo di 405.476,45 €

(a valere sui finanziamenti ex DA 657/22, da 1396/23, DA 878/24).

• FAST TRACK: attivate per le prestazioni «U» e

«B».

BREVI
N. prestazioni in lista 

di attesa “out” al 

31/07/2025

n. prestazioni 

erogate al 

01/10/2025

Percentuale di 

recupero

Indicatore di 

performance 

atteso

3.262 3.262 100% 100%



PRESIDIO Cod. ROSSO Cod. ARANCIO Cod. AZZURRO Cod. VERDE Cod. BIANCO VUOTO TOTALE

Presidio Ragusa 560 2.022 7.141 15.612 279 25.614

Presidio Modica 542 2.045 7.779 13.635 295 2 24.298

Presidio Vittoria 737 1.984 8.375 21.230 1.252 1 33.579

Tot. Aziendale 1.839 6.051 23.295 50.477 1.826 3 83.491

Attività di Triage 
Anno 2025

C
O

N
TE

S
TO

 A
Z
IE

N
D

A
LE

Medici Pronto Soccorso 
Stato attuale

Dati aggiornati al 31/10/2025

Dati aggiornati al 12.12.2025

A
cu

ti
 e

 
P

o
st

-A
cu

ti
 

co
n

 P
L

UNITA' OPERATIVA DIRIGENTI MEDICI DIRETTORE

DO= Dotazione Organica; T.I.= Tempo Indeterminato; PR= Presenti DO T.I.

Libero 
professionisti  

(decreto AREU)     8 
ore 

Libero 
professionisti neo 
laureati  (max 38 

ore)

Libero 
professionisti 
equiparati e 
specializzato 
(max 38 ore)

Pensionati                
(max 38 ore)

DO PR
TOT. PR            

2025

51 Astanteria RAGUSA 17 7 6 2 1 1 16

51 Astanteria VITTORIA 17 4 9 1 7 2 1 1 24

A6 Pronto Soccorso MODICA 13 5 5 3 2 1 1 1 17

TOTALE 47 16 20 6 9 3 3 3 57



Postazioni Emergenza-Urgenza Territoriale

SEDI POSTAZIONI n. INTERVENTI 118

Ragusa MSA 1.793 *

Ragusa MSB 2.396

Ragusa Ibla 574

Modica 1 1.391*

Modica 2 1.729

Chiaramonte Gulfi 718

Pozzallo 1.281

Ispica 1.656

Scicli 1.227

Marina di Ragusa 1.262

Acate 1.808

Giarratana 248

Vittoria 2.600 *

Comiso 1.859

S. Croce Camerina 925

Monterosso Almo 187

TOTALE 21.654

DISTRETTO
SEDI POSTAZIONI 
MEDICALIZZATE

N. 
INTERVENTI RISORSE UMANE 118/PTE

PP.TT.EE. STANDARD medici delta

RAGUSA
Ragusa 1 * 4,5 2 - 2,5

Chiaramonte 
Gulfi 2.525 4,5 0 - 4,5

MODICA

Modica * 4,5 1 - 3,5

Scicli 2.580 4,5 2 - 2,5

Pozzallo 2.049 4,5 1 - 3,5

VITTORIA
Vittoria * 4,5 2 - 2,5

Comiso 3.101 4,5 2 - 2,5

TOTALE 10.255 31,5 10 -21,5

Anno 2024 Anno 2024 Anno 2025



26

Rete Continuità Assistenziale territoriale

DISTRETTO SEDI GUARDIE MEDICHE P.P.I. CODICI BIANCHI
STANDARD medici delta STANDARD medici delta STANDARD medici delta

RAGUSA

Ragusa 1

Ragusa 4,5 4 - 0,5 4,5 2 - 2,5

Ragusa Ibla

Ragusa 2

Marina di Ragusa 4,5 4,5

Chiaramonte Gulfi 4,5 4,5

Chiaramonte Gulfi 
Pezze 4,5 2,5 - 2

Giarratana 4,5 4,5

Monterosso 4,5 3,5 - 1

Santa Croce Camerina 4,5 1 - 3,5

San Giacomo 4,5 4,5

MODICA

Modica

Modica Ospedale 4,5 1 - 3,5

Modica 4,5 3,5 -1

Modica B 

Scicli 4,5 4,5 4,5 5 0,5

Ispica 4,5 4,5

Pozzallo 4,5 3 - 1,5

Frigintini 4,5 4,5

Donnalucata 4,5 4,5

VITTORIA

Vittoria 1 posto 4,5 2 - 2,5

Vittoria

Scoglitti 4,5 2 - 2,5 4,5 3 - 1,5

Vittoria Ospedale 4,5 1 - 3,5

Comiso 4,5 3 - 1,5 4,5 5 0,5

Acate 4,5 4 - 0,5

Pedalino 4,5 3,5 - 1

TOTALE 85,5 68 -17,5 18 15 - 3 9 2 - 7

Anno 2025



Convenzioni in essere - 2025

❖ Università Kore di Enna: Rete formativa
- Scuola di specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa;
- Attività di formazione e tirocinio Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico.

Già in rete dal 2024 :
- Scuola di specializzazione in Anestesia e rianimazione;
- Scuola di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia;
- Scuola di Infermieristica.

❖ Università degli Studi di Catania: Rete formativa
- Scuola di specializzazione oncologia medica;
- Scuola di specializzazione Farmacia Ospedaliera e territoriale;
- Scuola di specializzazione Anatomia Patologica;
- Scuola di specializzazione Igiene e medicina preventiva.

❖ A.O.U. Policlinico «G. Martino» di Messina: per follow up pazienti affetti da amiloidosi cardiaca per le UOC di
Cardiologia di Ragusa, Modica e Vittoria.

❖ A.O. Policlinico «Cannizzaro» di Catania: per assistenza pazienti FAV e complicanze nefro-radio interventistiche
(Nefrologia).

❖ ASP di Catania: Rinnovo convenzione Odontoiatria speciale per interventi su pazienti fragili presso l’O.M.P.A. di
Ragusa.



4. ECCELLENZE



L’ospedale “R. Guzzardi” di Vittoria, è tra quelli più
performanti in caso di frattura del femore. La UOC di
Ortopedia è fra le 14 migliori strutture a livello nazionale nel
garantire la tempestività dell’intervento – entro le 48 ore –
ad almeno il 75% dei pazienti over-65 giunti in ospedale.

La Cardiologia del P.O. di Ragusa ha già procurato al “Giovanni

Paolo II” il titolo di “Ospedale d’Eccellenza 2024” – è fra le 5

strutture siciliane (35 a livello nazionale), in grado di garantire un

intervento di angioplastica coronarica al 60% dei pazienti giunti in

reparto entro i primi 90 minuti.

Eccellenze della nostra ASP

Presso la Chirurgia Generale del P.O. Modica è stato
attivato il servizio di Chirurgia Bariatrica, erogando
complessivamente nell’anno 2024 n. 195 interventi.

Attivazione in convenzione con l’Azienda Ospedaliera
«Cannizzaro» presso l’ASP del servizio di Neurochirurgia per
un totale di n. 39 interventi chirurgici.

Eseguito il 1° intervento di posizionamento di endoprotesi in
aorta toracica presso la Chirurgia Vascolare del P.O. di
Vittoria. Unità Operativa di eccellenza a valenza regionale.

La U.O.C. Nefrologia di Modica vanta il 2° posto a livello
Nazionale per volume di casistica espletata nell’ambito
delle tecniche mininvasive di endo-FAV. Punto di
riferimento per la formazione in tale metodica degli
specialisti nefrologi.

Certificazione Diamante della Stroke Unit del P.O. di
Vittoria nel trattamento tempestivo efficace ed efficiente
del paziente con ictus ischemico non emorragico in linea
al Gold Standard internazionale - PREMIO ANGELS

Garantito il Servizio di Stimolazione magnetica trans-cranica

presso la UOC Dipendenze Patologiche, per il contrasto
dell’utilizzo di sostanze stupefacenti e della ludopatia.



Attivato il nuovo progetto di Tele-monitoraggio per i pazienti
affetti da BPCO, promosso dal Servizio territoriale di
Pneumologia, con l’obiettivo di limitare il declino della funzione

respiratoria e ridurre le ospedalizzazioni. Si avvale
dell’innovativa tecnica delle oscillazioni forzate.

Eccellenze della nostra ASP 2.0

L’ospedale Giovanni Paolo II di Ragusa, grazie alla
collaborazione fra Chirurgia Generale e Radiologia
Interventistica, ha consolidato il percorso terapeutico che
unisce Chirurgia e Termoablazione intraoperatoria per il
trattamento delle metastasi epatiche, ampliando la possibilità
di cura in presenza di quadri oncologici complessi.

Inserimento delle U.O.S.D. di Ematologia e Talassemia tra i
centri di riferimento regionali per la diagnosi e la cura delle
malattie rare. La struttura di Ematologia, con il D.A. n. 565/2025
è stata, inoltre, designata come centro di riferimento per la

gestione dell’emofilia (3° in Sicilia).

Eseguito impianto di pompa sottocutanea per la
somministrazione costante di DuoDopa nella U.O.C.
Neurologia/Stroke Unit del P.O. di Vittoria al fine di ristabilire

l’equilibrio fra terapia e sintomi e poter recuperare una
qualità della vita ormai compromessa, nei pazienti affetti da
Parkinson.

La Stroke Unit del P.O. di Vittoria, nel 2° trimestre 2025, si è
confermata tra le eccellenze nella cura dell’ictus ottenendo
la Certificazione Diamante nell’ambito del programma
internazionale ESO/ISA-Angels.

Nel 2025, nei Presidi dell’ASP, sono stati eseguiti 6 prelievi
multiorgano a cuore battente, a testimonianza di un’attività
notevolmente incrementata nell’ultimo biennio. Tra i casi più
emblematici:
– il più anziano donatore d’organi in Sicilia (91 anni), con
trapianto epatico su paziente di 63 anni;
– Trapianto epatico parziale da donatore di 43 anni a favore
di un paziente pediatrico ricoverato all’ospedale “Giovanni
XXIII” di Bergamo.



Certificazione Livello 4 del modello internazionale EMRAM: attesta il raggiungimento di processi clinici informatizzati,
tracciabilità delle attività e maggiore sicurezza dei percorsi assistenziali. E’ stato ottenuto dai 3 D.E.A. di I Livello, attraverso il
lavoro della U.O.C. Servizio Informatico e della Transizione Digitale.

SEGUE

Eccellenze della nostra ASP 2.0

L’ASP di Ragusa è stata individuata tra i 5 enti siciliani
destinatari del Premio «Ente virtuoso amico della
Rappresentanza SCU» per l’attenzione sensibilità e
collaborazione dimostrata nei confronti della rappresentanza
degli OV del Servizio Civile Universale.

Nell’ambito della medicina di genere, gli Ospedali di
Ragusa e Modica hanno confermato i due Bollini Rosa per
il biennio 2026/2027. L’Ospedale di Vittoria entra per la
prima volta nel network di Fondazione Onda con due

Bollini Rosa.

Il Dipartimento di Prevenzione Veterinaria ha implementato un
modello multidisciplinare per la gestione dei focolai di
tubercolosi e brucellosi bovina. L’organizzazione ha prodotto
risultati epidemiologici stabilmente positivi, con indici inferiori
al 2%. L’elevata capacità di controllo consentono di
prevedere l’estinzione dei focolai entro il primo trimestre 2026.

Nell'ambito dei controlli sulla filiera alimentare, il
Dipartimento di Prevenzione Veterinaria ha intensificato
sopralluoghi, campionamenti e misure per bloccare il
rischio di diffusione di tossinfezioni potenzialmente letali
(Salmonella-Listeria) nelle fasi più sensibili della produzione,
garantendo un elevato livello di sicurezza alimentare.



HIMSS (Healthcare Information and Management Systems Society), organizzazione mondiale nel 
campo dell’innovazione sanitaria, ha misurato gli ambiti fondamentali della digitalizzazione.

Certificazione Livello 4 del modello 

internazionale EMRAM

HIMSS ha analizzato l’azienda sulla base delle principali dimensione del modello EMRAM:

1. Health Information Exchange

2. Coinvolgimento del paziente

3. Healthcare Analytics e misurazione degli esiti

4. Resilienza organizzativa

5. Adozione delle tecnologie da parte dei clinici



SICUREZZA INFORMATICA
Protezione avanzata di dati clinici e

continuità operativa.

Certificazione Livello 4 del modello 

internazionale EMRAM

CARTELLA CLINICA
Diffusione totale su ospedali e territorio

dello strumento digitale.

CONSENSO INFORMATO E PRIVACY
Adozione di tablet e firma grafometrica.

TELEMEDICINA
- Televisita per i pazienti

- Teleconsulto fra clinici

- Telemonitoraggio device impiantabili e

App

- Teleriabilitazione

RISCHIO CLINICO
Monitoraggio digitale dei processi per

aumentare sicurezza e qualità delle cure. GESTIONE DEL TERRITORIO
Attuazione del DM 77/2022 e gestione dei

pazienti cronici (PDTA).

INTEROPERABILITA’
Sistemi informativi connessi per uno scambio

dei dati sicuro e immediato.



5. PROGRAMMAZIONE



LEGGE REGIONALE N.26/2024 – CPA SCICLI

Sistema integrato e diffuso di prevenzione, cura, riduzione del danno e 

inclusione sociale in materia di dipendenze

1. L’ Art. 9 prevede l’attivazione di un Centro

di Pronta Accoglienza (CPA) in ciascuna

ASP dell’isola. In Provincia di Ragusa sorge

presso il padiglione 7 dell’Ospedale

Busacca di Scicli. La struttura ha una

capienza di 12 p.l. e l’accesso è riservato

ai pazienti già presi in carico dal SERT di

riferimento per una durata massima di 30

giorni.

APERTURA 15 DICEMBRE 2025

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art2-com10


DECRETO-LEGGE 19 maggio 2020, n. 34
(Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di 

politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19)

1. Ampliamento T.I. Vittoria (10 p.l.): attivazione struttura

prevista a gennaio 2026.

2. Ampliamento T.I. Modica (8 p.l.): attivazione struttura

prevista a gennaio 2026.

3. Ampliamento T.I. Ragusa (17 p.l. Intensiva + 7 p.l. Sub-

intensiva): fine lavori previsto a 03/2026 e collaudo

previsto ad 04/2026.

4. Adeguamento P.S. di Ragusa: inizio lavori previsto a

03/2026 e collaudo previsto ad 04/2026.



PR FESR

Stato dell’arte: Candidatura progetti.

1. Lavori di ristrutturazione pad. B «Maggiore-Baglieri» di Modica;

2. SPDC di Ragusa;

3. SPDC di Modica;

4. Acquisto attrezzature per le 3 UU.OO. di Oculistica; 

5. Acquisto attrezzature endoscopiche; 

6. Acquisizione per acceleratore lineare (quota parte extra 

finanziamento);

7. Transizione digitale.

(Fondi Europei per lo sviluppo regionale)



ProMIS 2025-2029
(Programma Mattone Internazionale Salute) 

Povertà sanitaria

€ 3.125.718,50

Il Genere al centro della cura

€ 2.294.656

Maggiore copertura degli 
Screening Oncologici   

€ 2.214.981

Prendersi cura della Salute 
mentale

€ 2.198.235

1. Istituzione servizio Home 

Visiting per l’assistenza 

post-parto attraverso 

equipe multidisciplinari

2. Eventi formativi di 

carattere multiculturale e 

multietnico per il personale 

ASP degli enti locali e del 

terzo settore

3. Adeguamento strutturale 

di 3 consultori (progetto 

Comiso-Ragusa-Modica) e 

potenziamento 

tecnologico con 

l’acquisto di attrezzature 

elettromedicali

1. Acquisto Motorhome per 

effettuare screening 

mammografici e della 

cervice uterina (ordine già 

effettuato)

2. Selezione e acquisizione 

personale per Motorhome (2 

equipe) iter in corso (entro 

01/26)

3. Adeguamento strutturale e 

potenziamento tecnologico 

dei centri/punti screening 

(attrezzature elettromedicali)

4. Sviluppo Campagne di 

sensibilizzazione 

1. Realizzazione progetti 

terapeutici individualizzati (PTI) 

sostenuti dai budget di salute, 

attraverso l’arruolamento di 

equipe multidisciplinari

2. Realizzazione del CPA (Centro 

di Pronta Accoglienza per le 

dipendenze) attraverso 

arruolamento delle figure 

professionali richieste

3. Progetti di sostegno alle 

famiglie di pazienti psichiatrici 

e agli operatori sanitari 

attraverso l’arruolamento di 

personale dedicato.

1. Attivazione n.7 ambulatori di 

medicina di prossimità e n. 3 

ambulatori odontoiatrici di 

prossimità per soggetti fragili 

(circa 200 presi in carico) 

2. Coprogettazione con gli ETS 

utile all’identificazione dei 

destinatari, alla presa in 

carico e all’erogazione delle 

prestazioni 

3. Rafforzamento della rete con 

le scuole di ogni ordine e 

grado della provincia per la 

segnalazione precoce dei 

casi di vulnerabilità



Screening oncologici

Sagra della Vendemmia 

PEDALINO

Fiera D’Autunno – Polo Fieristico EMAIA

VITTORIA

Campionato Nazionale Italiano di Beach 
Volley – Tappa Gold

MARINA DI MODICA

«Ragusa in rosa: preveniAmo Insieme» 

LILT e DESPAR - RAGUSA

«Sportivamente in rosa»

PUNTA SECCA

«Salute a bordo» – MOTORHOME 
ITINERANTE 

NEI 12 COMUNI IBLEI



Prossime attività in 

programma
Rinnovo dotazione attrezzature di

sistemi diagnostici da destinare

alla medicina trasfusionale e alla

patologia clinica

Stato dell’arte: stipulato contratto.

Intervento di ristrutturazione e

adeguamento U.O.S.D. Urologia

Modica:

Stato dell’arte: fine lavori previsti
entro il 15 febbraio 2026.

Dismissione locazione passiva locali 

via Teocrito a Ragusa

Stato dell’arte: ad oggi individuati gli 
operatori economici per adeguare i 

locali e in esito all’ultimazione degli 

stessi, si procederà alla dismissione.

Potenziamento posti letto di 

Oncologia 

Stato dell’arte: ridefinizione posti
letto in coerenza alle previsioni

della nuova rete ospedaliera.

Programmazione Casa della

Comunità HUB di Ragusa – extra

Contratto Istituzionale di Sviluppo

Stato dell’arte: In corso interlocuzioni 
con il Comune di Ragusa.

Attivazioni Case della Comunità e

Ospedali di Comunità

Stato dell’arte: Lavori ultimati e
collaudati a Vittoria.

Lavori ultimati e in fase di collaudo

ad Acate, Chiaramonte, Giarratana

e Santa Croce.

Potenziamento Aggregazioni 

Funzionali Territoriali A.F.T. 

Stato dell’arte: in fase di
attivazione.

Riqualificazione Ospedale Civile 

Riallocazione Ufficio Ticket e

Attivazione Riabilitazione P.O. 

«Guzzardi» di Vittoria 

Attivazione O.B.I. PS Modica (8 p.l.) 



Grazie per l’attenzione

CONFERENZA STAMPA
Ragusa, 17.12.2025


